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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurdumun listlinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degdmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedl yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd le bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Ayhan KANDAZOGLU
Okul Miudiri

Okul Miidiiriiniin Sunusu

Biitiin sosyal sistemler varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini siirekli ve etkili bicimde yenilemek ve degisen
kosullara uyum saglamak zorundadir.

Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan okullarin,
iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Okul Gelisim Y 6netim Ekibimiz
okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-2028)” hazirlamis ve Tiim Merkez galisanlari tarafindan son sekli verilerek uygulamaya
konmustur.

Stratejik ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢gekmek, 6grencilerimize toplumumuzun ihtiyaclar1 geregi olan tiim davraniglar1 kazandirmak
yolunda ¢alisacagma inandigim Bafra Ismail Ahiskali Mesleki Egitim Merkezi Stratejik plani ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda,
sistemli bir yaklagimla 6grencilere ¢cok yonlii, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢dzme ve iletisim becerileri kazandirilarak topluma fayda
saglayacak basarili birer usta ve ayrica kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, 6grencilerimize toplumumuzun ihtiyaglar1 geregi olan tiim

davranislar1 kazandirmak yolunda ¢alisacagina inandigim Bafra Ismail Ahiskali Mesleki Egitim Merkezi calisanlarina iistiin basarilar diliyorum.

Ayhan KANDAZOGLU
Miidiir
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BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIS
5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;, kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuz Ismail Ahiskali Mesleki Egitim Merkezi olarak 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



ISMAIL AHISKALI MESLEKIi EGITIM MERKEZi STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

Ayhan KANDAZOGLU ismail Ahiskah M.E.M  Okul Miidiirii 5056698650
Mustafa TURKMEN ismail Ahiskah M.EXM  Okul Miidiir Yardimeist 5358392198
Semra KALAYCI fsmail Ahiskah M.EM  Rehber Ogretmen 5536108313

m Nurettin CALISKAN ismail Ahiskah M.E.M  Okul Aile Birligi Bagkam 5388361862
) ) Okul Aile Birligi Yoneti
- Erdogan YESILYURT ismail Aliskall MUEM o ¢ PITIBLYORCUM 5355484747
Kurulu Baskam

ISMAIL AHISKALI MESLEKI EGITIM MERKEZi STRATEJi GELiISTIRME EKiBi

Unal OCAL ismail Ahiskah M.LE.M  Miidiir Yardimecist 5056698563
Erkan BULBUL ismail Aliskah M.EM  Ogretmen 5056779097
Tuncay SEL ismail Ahiskah M.LE2M  Ogretmen 5366105307
| Kenan TURKOGLU Vel 5427707045

ibrahim KALYONCU Veli 5437192881



ISMAIL AHISKALI MESLEKI EGITIM MERKEZI
MUDURLUGU
IKINCI BOLUM

DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZ

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Merkezimiz 07.11.1988 tarihinde Bafra Kiiclik Sanayi Kooperatifi Baskanhginin Sanayi Sitesi hizmet binasinda tahsis ettigi 1 idare odasive 1

derslikte egitim -6gretim hizmetine baslamistir.




1987 yilinda temeli atilan halen igerisinde bulundugumuz binamiz 1988 yilinda bitirilerek teslim edilmistir. Acildiginda Bafra Ciraklik Egitimi
Merkezi olan Merkezimizin adi yeni binamizin insaati sirasinda Bafra'li eski terzi ismail AHISKALI'nin yaptigi nakdi yardim sebebiyle Bafra
ismail AHISKALI Mesleki Egitim Merkezi olarak degistirilmistir.

ilcemizin Altinyaprak Mahallesinde 8600 m2 lik arsa iizerine 750 m2 lik kapali alani olan okul binasina 1996 Mayis itibariyle tasinilarak
egitim ve 6gretime baslanmistir. Daha sonra yeni yapilanmalar sonucunda okulumuz su anki yeri Alparslan mahallesi Yurt sokakta
Faaliyetlerini siirdiirmektedir Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
LEL

12/10/2013 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
07/09/2013 Milli Egitim Bakanhgi Orta6gretim Kurumlari Yénetmeligi

09/02/2012 Millt Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 Tasinir Mal Yénetmeligi

31/12/2009 Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

11/08/1973 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

29/10/2011 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
12/10/2013 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6énetmelik
13/08/2005 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 Resmi Muhir Yonetmeligi

02/12/2004 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

16/05/1988 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

13/01/2005 Millt Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

28/08/2007 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 Millt Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yénetmeligi

11


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

02/04/1993 21540 Millf Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYodnetmeligi

28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Sayi Ad
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gecis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
Agustos 2003 2551 Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planl Yiritiilmesine iliskin Yonerge
23/09/2014 4145909 Milli Egitim Bakanhig Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
2522 !V!I"I Iigltlm B?kanllgl Personeli
I1zin Yénergesi
Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
UST POLITIKA BELGELERI
TEMEL UST POLITIKA BELGELERI DIGER UST POLITIKA BELGELERI
1)Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
2)Orta Vadeli Programlar Ulusal Eneriji Verimliligi Eylem Plani
3)Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
4) Cumhurbaskanligi Yillik Programlari Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
5)Milli Egitim Bakanlhig1 2028 Egitim Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
6) MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklari Stratejisi Belgesi ve Eylem Plani
7) Milli Egitim Sura Kararlar 2024-2028 Kadinin Gi¢lenmesi Stratejisi Belgesi ve Eylem Plani

12


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI TABLOSU

UST POL. BELG

ILGILI BOLUM/REFERANS

VERILEN GOREV/iHTIYAC

Girisimcilik ve Kobiler

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklar

565.5,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim 658,659,660 Sayili Amac Mad. ve Bunlara Bagl Poli ile Tedbir Mad

Cocuk 732.3,733.2,738.2,738.3,739.1,739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744
.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmet, Yardimlar ve Yok Miic Hed

773.1,774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Kultiir ve Sanat

783.2,785.1,785.2,785.3,789.1,789.2,793.2 Sayili Tedbir Maddel

Spor

796.1,796.2,796.3,799.1,799.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7,832.4,833.6,839.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayih Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayih Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

1.Tedbir

Dijital D6niisiim 4.Tedbir
istihdam 1.Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati,Emisyon 1.Tedbir

Girisimcilik ve Kobiler

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

P.661,P.662,P.663,P.664,P.665,P.667,P.670,P.672,P.675,P.676,P.6

Egitim 78,P.680 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Cocuk P.732,739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P743 Sayili Pol ve Tedb Mad
Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayih Tedbir Maddeleri

Kultiir ve Sanat

785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma igin Uluslararasi is Birligi

970.1 Sayih Tedbir Maddesi
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FAALIYET ALANLARI VE MEVZUAT ANALIZi

FAALIYET ALANI 1: EGITIM
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kultip Calismalar1
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri
Siir
Halk Oyunlar:
Tiyatro
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol
Voleybol
Basketbol
Kros
Masa Tenisi
Oryantiring
FAALIYET ALANI 3: OGRETIM
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-2 Kurslar
Staj

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme vb
Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim

Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti

Yiyecek Icecek Hizmetleri Alam Islemleri

Uygulama Anaokulu Islemleri

Giizellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alan1 Islemleri
Giyim Uretim Teknolojisi Alani islemleri

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi

Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslar1

Mezun Ogrencilerin Takibi
Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
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DYK

Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje calismalar1

STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
e-TIWINNIG Projeleri
Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiilttirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul Ici hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalar1
Temizlik Diizen Calismalar1
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardim
Giyim Yardim

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim

Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim iglemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg

Arag Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi

15




URUN / HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip calismalar:

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi MESEM hizmetleri
Okul cevre iliskileri Acik Lise
Rehberlik Bilimsel arastirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)
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OKULUN MEVCUT DURUMU / TEMEL ISTATISTIiKLER

[li: Samsun

Tlgesi: Bafra

Alparslan mah. Yurt 3. Sokak

http://baframesem.meb.k12.tr/55/04/195752/okulumuz_hakkin

Adres: . Cografi Konum (link):
No:40 Bafra da.html
Telefon
0.362.5430977 Faks Numarasi: 0.362.5440976
Numarasi:
e- Posta Adresi: |195752@meb.k12.tr. Web sayfasi adresi: http://baframesem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |195752 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 Toplam Cahsan Sayis1 |49
Kiz 99 Kadin |15
o . Erkek 597 Ogretmen Erkek |30
Ogrenci Sayisi:
Sayisi
Topla
Toplam | 696 45
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |20

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 2

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 19
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Alan Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

Erkek

Kadin

2

11

15

Toplam

8

34

49
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Bolimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (Atelye sayisi1)

12
45
12
91
210
45
750
7850
2250
250
14
26

Konferans Salonu

Cok Amacli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar1
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

b

= X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

9 BIiLiSiM - 6 6
9 ELEKTRIK- ELEKTRONIK - 26 26
9 GIDA 1 = 1
9 GRAFIK - 1 1
9 GUZELLIK VE SAC BAKIM HIZMETLERI 14 16 31
9 iC MEKAN VE MOBILYA - 11 11
9 INSAAT TEKNOLOJISi - 4 4
9 MAKINE TEKNOLOJIiSi - 1 1
9 METAL TEKNOLOJISI - 2 2
9 MODA TASARIM TEKNOLOJILERI 1 - 1
9 TESISAT TEKNOLOJIiSi - 6
9 YIiYECEK iCECEK HiZMETLERI 17 7 24
9/A MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJIiSi - 29 29
9/B MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISi - 30 30
10 ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI - 30 30
10 BiLiSiM - 2 2
10 GRAFIK VE FOTOGRAF - - 2
10 INSAAT TEKNOLOJIiSi - 9 9
10 KASAPLIK - 3 3
10 MAKINE TEKNOLOJIiSi - 1 1
10 METAL TEKNOLOJIiSi - 6 6
10 MOBILYA VE iC MEKAN - 2 2
10 MODA 3 3 3
10 MUHASEBE VE FINANSMAN 1 2 3
10 ON BURO - 1 1
10 PAZARLAMA VE PAREKENDE - 1 1
10 SUT iSLEME - 1 1
10 TESISAT TEKNOLOJIiSi VE iKLIMLENDIiRME - 9 9

10 YiYECEK iCECEK HiZMETLERi 14 16

w
=



10/A GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI
10/A MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSi
10/B GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI
10/B MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJIiSi
10/C MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISi

11 AHSAP DOGRAMA TEKNOLOJiSi

11 ASCILIK

11 CEPHE SiSTEMLERI VE PVC DOGRAMA

11 CiLT BAKIMI VE MAKYAJ

11 DEKORATIF CAM

11 DEKORATIF EV TEKSTILI

11 DiZEL MOTORLARI

11 ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONTORLUGU

11 ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNiK SERVIS
11 ENDUSTRIYEL ET iSLEME

11 ERKEK KUAFORLUGU

11 FIRINCILIK

11 GAZ TESISAT SIiST.

11 GORUNTU VE SES SISTEMLERI
11 HUBUBAT

11 ISITMA VE SIHHI TESiSAT

11 iC MEKAN VE MOBILYA TEKNOLOJIiSi
11 KADIN KUAFORLUGU

11 KASAP

11 KAYNAKCILIK

11 MOTOSIKLET TAMIRCILIiGi

11 MUHASEBE

11 OTOMOTIV ELEKTRIKCILiGi

11 OTOMOTIV ELEKTROMEKANIK
11 OTOMOTIV GOVDE

11 OTOMOTIiV MEKANIKERLIGI

11 PASTA VE TATLI

11 SATIS ELEMANLIGI

12 MUHASEBE

12 AHSAP DOGRAMA TEKNOLOJiSi

23
11
17
23

15
24
25
17
23

22
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12 ASANSOR SiSTEMLERi - 4 4
12 ASCILIK 7 10 17
12 BILGISAYAR TEKNIK SERViS -
12 CEPHE SiSTEMLERI VE PVC DOGRAMA -
12 CELIK KONTRUKSIYON -
12 ELEKTRIK TESiSATLARI VE PANO MONTORLUGU -

12 ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNiK SERVISi - 14 14
12 ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM - 1 1

12 ERKEK KUAFORLUGU - 15 15
12 FIRINCILIK - 8 8

12 GORUNTU VE SES SiSTEMLERI - 3 3

12 HABERLESME SiSTEMLERI - 1 1

12 HAZIR GiYIM MODEL MAKINECILIGi 1 - 1

12 ISITMA VE SIHHi TESiSAT SiSTEMLERI - 2

12 iC MEKAN VE MOBILYA TEKNOLOJIiSi - 2

12 KADIN KUAFORLUGU 13 - 13
12 KANTIN iSLETMECILiGi - 1 1

12 KAYNAKCILIK - 2 2

12 OTO DOSEMECILIGI - 1

12 OTOMOTIV ELEKTRIKCIiLiGi - 16 16
12 OTOMOTIV ELEKTROMEKANIK - 2 2

12 OTOMOTIV GOVDE -

12 OTOMOTIV MEKANIiKERLIiGI - 28 28

12 OTOMOTIV MOTOR YENILESTIRMECILIGI -
12 SAC iSLERi -
12 WEB PROGRAMCILIGI -
12 YAPI TESISAT SiISTEMLERI -

L) = =
W = =

Subelerde yer alan 6grencilerin disinda “Ustalik Telafi” programinda 17 , “Diploma Telafi” programinda 24 6grenci egitim gdrmektedir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayisi TV Sayisi
Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 1000 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktanr

2022 138.638 105.376
2023 282.610 228.963
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

VELI: 11%
OGRENCI: 57%

OGRETMEN:;
18%
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Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan o6grenci, veli ve ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmigtir. 5'li Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 13, 6grenciler igin toplam 13, veliler

i¢in ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme vyapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.Paydaslarmmizin dagilim ytizdesi su sekilde
olmustur.ogrencilerimiz %67 ‘si,veli%21” i,6gretmenlerimiz ise %12" olarak anket uygulamas: yapilmistir

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmustir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 495 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 65 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadar.

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.; 30%

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler
yeterlidir.; 18%

Kurumdaki ttim duyurular
calisanlara zamaninda
iletilir.; 15%

Okulumuzdaalinan kararlar,
calisanlarin katiimiyla
alinir.; 24%

Yﬁneticifer,okuiun e :
Her tiirli ddillendirmede

vizyonunu, stratejilerini, )
e adil olma, tarafsizlik ve
iyilestirmeye acik alanlarini obiektiflik esastir - 15%
vs. calisanlarla paylasir.; 11% g )Je“ IKEsandn; 10

Yoneticilerimiz, yaraticive
yenilikgi dlstincelerin

tiretilmesini tegvik

etmektedir.; 22%

Okulumuzda yerelde ve
toplum tzerinde olumlu etki
birakacak caligmalar
yapmaktadir.; 22%

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani
tanimaktadir.; 21%

Okul, teknik arag ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.; 22%

Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yapiimamaktadir.; 24%

Okulda ¢alisanlara ydnelik
sosyal ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenir.; 22%
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KATILMA DERECESI

SiraNo MADDELER
g g 8 & e 7 . B
3 g ; S g— 3 % 3 §= E 3 g
S a = 5 2 S
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. %24 %57 %11 %03 %04
2 Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %15 %51 %18 %01 %15
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %15 %51 %16 %04 %14
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrtim. %27 %33 %15 %06 %19
5 Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %21 %42 %14 %03 %21
6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. %22 %33 %16 %04 %24
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve killtiirel faaliyetler diizenlenir. %22 %48 %12 %04 %14
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %24 %43 %15 %01 %16
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. %22 %31 %18 %06 %22
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. %22 %40 %15 %04 %18
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galiganlarla paylasir. %11 %43 %16 %01 %18
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %18 %36 %19 %03 %24
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim. %30 %46 %16 %04 %01
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 26 6gretmenin Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis 11 6gretmene
uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadair.

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.; 33%

ulumuzda alinan kararlar,
sanlarin katihmiyla alinir;

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler

yeterlidir.; 16%

Kurumdaki tlim duyurular
calisanlara zamaninda
iletilir.; 18%

Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
lyilestirmeye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylagir.; 15%

Her tiirlii odillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.; 16%

Yoneticilerimiz, yaraticive

yenilikci diigiincelerin
uretilmesini tegvik
etmektedir.; 25%

Okulumuzdayerelde ve

toplum tizerinde olumlu etki
birakacak calismalar

yapmaktadir.; 20%

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani
tanimaktadir.; 18%

Okul, teknik arag ve gereg
yonunden yeterli donanima
sahiptir.; 21%

Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yapiimamaktadir.; 25%

Okulda galisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.; 25%
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Veli Anketi Sonuclar::

495 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 20 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi

gibidir.

Okulumuzda alinan kararlar,
cahisanlann katilimiylaahnir;
15%

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.; 20%

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler

yeterlidir.; 50% Kurumdaki tim duyurular

calisanlara zamaninda
iletilir.; 55%

Her tiirlt odillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.; 15%

Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.; 40%

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani
tanimaktadir.; 15%

Okulumuzdayerelde ve
toplum tizerinde olumlu etki
birakacak caligmalar
yapmaktadir.; 20%

Okul, teknik arac ve gereg
yontinden yeterli donanima
sahiptir.; 30%

Okulda galisanlara yonelik
sosyal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenir.; 20%

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikci distincelerin
tretilmesini tesvik
etmektedir.; 20%

Okulda 6gretmenler
arasinda aynm
yapilmamaktadir_; 25%

sonugclari

asagidaki
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KATILMA DERECESI

SiraNo MADDELER =
g 2 8 & g = =
g S 5 5 3| 2
g = g N S 3 S
3 @ 3 3 3 E
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %15 %40 %15 %25 %05
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %55 %30 %10 %05 %0
3 Her tirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objekdiflik esastir. %15 %25 %15 %15 %30
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrtim. %0 %40 %30 %15 %15
5 Gahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %15 %40 %40 %05 %15
6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. %30 %40 %20 %10 %0
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve killtlirel faaliyetler diizenlenir. %20 %40 %20 %20 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %25 %20 %20 %25 %10
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %20 %45 %25 %10 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tretiimesini tesvik etmektedir. %20 %45 %10 %20 %05
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galiganlarla paylasir. %40 %40 %05 %10 %05
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %50 %35 %05 %05 %0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %20 %40 %15 %25 %0
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GZFT (Giigli, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okulun teknolojik gelismeleri takip edebilecek alt yapiya sahip olmasi,

Kurum igerisinde dogru ve ¢rnek davranislarin ddiillendirmesi,

Cevre okullarina yapilan uygulama gezileri.
Calisanlar Okul personelinin okula sahip ¢ikmasi,

Etkin ekip calismalarinin varlig:.

Calisanlarin yenilikgi ve yaratici fikirlerinin degerlendirilmesi.

Personelin dinamik ve girisken olmas.

Merkez calisan ve paydaslarinin iirtin ve hizmetlerden memnun olmast.
Veliler Usta dgreticilerle kurumun iletisiminin iyi olmas.

Bina ve Yerleske Okulun sorumluluk alaninda ve ¢evresinde olusturdugu giiven ve itibar.
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Donanim
Biitce

Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

Zayif Yonler
Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Merkezimizin fiziki yapisinin egitim 6gretime uygun olmasi
Kurumda tasarrufa deger verilmesi,

Kaynaklarin belirlenen politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde kullanilmasi
Yonetimden memnuniyet, kararlara katilim ve firsat esitligi.

Proje calismalarina istekli ekibin olmasi,

Okulun calisanlar1 ve cevresi ile olan iletisimi.

Diger kurum ve kuruluslarla iletisimin iyi olmasi.

Ogrencilerimizin genel bilgi yetersizligi,

Ciraklik egitime giden 6grencilere karsi olumsuz alginin olmasi
Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin azlig:
Ogrencilerimizin ve ailelerinin ekonomik yoniiniin zayiflig:

Velilerin 6grencileriyle yeterince ilgilenmemesi

Ogrencilerin pratik egitimlerini yaptiklar1 isletmelerin genel olarak teknolojinin gerisinde
olmasi

Ogrencilerimizin okul devamsizliginin fazla olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1-Merkezimizde kurum kultturtintin olmasi,
T 2-Ustalik egitimi ve usta ogreticilik kurslarinda genis kesimlere ulasilmasi.

- 3-Crrak, kalfa ve ustalarin merkezden beklentilerinin zamaninda ve yerinde karsilanmasi.
Sogyaligis 4-Merkezimizin fiziki yapisinin uygun olmasi nedeniyle acilabilecek kurslarda ev sahipligi yapabilmesi.
Teknolojik 5-Teknolojik gelismeleri takip etme imkanlari.

Mevzuat-Yasal 6-Cevresel faaliyetlerle daha genis kitlelere ulasilabilmesi,
Ekolojik 7-Isletmelerin cirak ihtiyaci olmasi,

Tehditler
Politik 1-Okulumuz 6grencilerinin haftada bir giin gelmelerinden dolay1 adaptasyon sorunu ¢ekmeleri.
Fkonomik 2-Ogrenci devamsizliginm ¢ok olmast.

— 3-Velilerin 6grencilere ve okula olmasi gereken ilgilerinin yetersizligi,

Seayalgi 4-Mesleki acidan hizmet ici egitim faaliyetlerinin eksikligi,
Teknolojik 5-Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasi sonucu ¢irak 6grenci sayilarindaki diisis.
Mevzuat-Yasal 6-Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin mesemlerinin olmasi
Ekolojik 7-Kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgelerinin ilgili denetim ve kontrollerde sorulmamasi

8-Is piyasasinda meslek lisesi ve yiiksek okul mezunlarinin tercih edilmesi
9-Meslek siniflarimin olusturulamamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler  Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme = Donamim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Mesleki egitim merkezinin ve mesleklerin tanitimm
Okul aile birligi ve meslek odalarinin okul tanitim faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi, 8. ve 9. siniflara yonelik

1 bilgilendirmeler yapilmasi,
2 Ortaokul son smif 6grencilerine ve A¢ik Ogretim Lisesine gidecek 6grencilere mesleki egitimi tanitmak
3 %10 olan devamsizlig: %5 diisiirmek

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okuldaki sinav basari oranini % 85 den % 90 a ¢cikarmak.
) Mesleki gelisimlere yonelik giinliik geziler.
Ogrencilerin bilgi, beceri ve kapasitelerini artirmak amaci ile ¢cevre okullara imkanlar él¢iisiinde destek olmak,Kariyer
3 giinleri diizenlemek .
4 Sosyal yonii, kiiltiirii gelismis bireyler yetistirmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Isci saglig1 ve is giivenligi mevzuati cercevesinde okul birimlerinin uygun hale getirilmesi,
2 | Velilerle diyaloglar kurularak toplantilara katilimi saglamak.
3 | Personelin moral ve motivasyonunu yiikseltmeye yonelik ¢calismalar,
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ISMAIL AHISKALI MESLEKI EGITIM MERKEZI
MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER
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MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

‘Ogrencilerimizin zihninde insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka, kiiltiirel saygiya, teknolojiye, ve bilimsellige dayanan,

zamanla yarisan bir meslek egitimi anlayisinin yapilmasina katkida bulunmaktir.

VIiZYONUMUZ

* Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat: yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen , zamani verimli olarak

kullanabilen , 6zgiir diisiinceye sahip, arastirmaci, amaglara ulasmada gerekli ¢cabay1 gosterebilen bireyler yetistirmektir. ’

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Degerlerimiz

« Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmi esas aliriz.

« Ogrencilerimizin geleciginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

» Egitimde kaliteden 6diin vermeden dgrencilerin kiiltiirel, mesleki ve teknik yeterliligini iist seviyelere ¢ikaririz.
* Okul personeli arasinda saygi, sevgi, diiriistliik, sorumluluk bilinci ve karsilikli gliveni 6n planda tutariz.

* Ahilik anlayis1 dogrultusunda Tiirk orf, adet ve geleneklerine uygun bireyler yetistiririz.

* Egitim ve yonetim hizmetlerinde seffaflik ve esitligi esas aliriz.

* Okul 6rgiitii i¢indeki biitiin ¢aligmalar1 ekip anlayisi i¢inde yapariz.
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ISMAIL AHISKALI MESLEKI EGITIM MERKEZI
MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boltimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Amag 1. Meslek tanitimi yaparak 6grenci sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1 Mesleki egitim merkezinin ve mesleklerin tanitimi
Okul aile birligi ve meslek odalarinin okul tanitim faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi, 8. ve 9. siniflara yonelik
bilgilendirmeler yapilmasi,

39



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Yapilan bilgilendirme ¢alismalarinin sayis1 Lo L el 2l ez 2
Yapilan CD ve brosiirlerin okullara 250 250 | 300 300 350 350
PG.1.1.b <
dagitilmasi
Esnaf odalar1 ve velilerle bilgilendirme 4 6 9 10 10 10
PG.1.1.c
toplantilar1 yapilmasi
PG.1.1.d Isletmelere ziyaret L0 L L s 2l el
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. i esitimi | Tim Ogretmenler
111 Sorumluluk alanimizdaki okullarda mesleki egitimi | 8 01/01/2024-31/12/2008
tanitici calismalarin yapilmasi Okl Tl
iirleri iloili | Tim Ogretmenler
112 Tanﬁlm CD flVe br(?;nlerm ) ?azu!anmzsa Vei ilgili | 8 01/01/2024-31/12/2008
okullara, esnaflara, velilere ve o6grencilere dagitilmast |(kul idaresi
i Tiim Ogretmenler
113 (;e§.1t11.zamanlarda yapilan toplantilara esnaf odalar1 ve 8 01/01/2024-31/12/2008
velilerin katiliminin saglanmasi, Okl [l
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023  [2024 [2025 [2026 [2027 [2028
PG.1.2.a Dagitan brosiir sayisi el 2ol i) el el ol
PG.1.2.b Kayit yaptirmaya gelen 68renci sayisi 220 30 Lo 2ol i) i)
Kayit doneminde Halk Egitim Merkezlerinde 4 6 9 10 10 10
PG.1.2.c - :
ve Ortaokullarda bilgilendirme yapilmasi
Merkezimiz kayit alaninda bulunan sanayi 10 12 14 16 20 20
PG.1.1d . .
birimlerini gezmek
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiim Ogretmenler
1.2.1. |Kayit yaptiran 6grencilere tanitici brostirleri vermek ) 01/01/2024-31/12/2028
Okul Idaresi
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Stratejik Hedef 1.3: %10 olan devamsizhigi %5 diisiirmek

No PERFORMANS iwevcu
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
(o) (o) (o) o) o) 0,
PG.1.3.a Devamsizliktan kalan 6grenci oranlari il e e 7 a5 o
Devamsizligl 6nlemek icin 6grencilerle konu 3 3 3 3 3 3
PG.1.3.b lizerine toplantilar diizenleyerek
bilgilendirmek.
PG.13.c Devamsizligi 6nlemek icin sosyal ve kiiltiirel 3 4 5 6 7 7
o faaliyetler diizenlemek.
Devamsizligl 6nlemek icin isletmeleri 10 12 14 16 20 20
PG.1.3.d g :
bilgilendirmek.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapmayan 6grencilerin . .
PG.13.1 |sdiillendirilmesi Okul idaresi 01/01/2024-31/12/2028
Devamsizlik yapan 6grencilerin ailesi ve usta Okul idaresi 01/01/2024-31/12/2028
PG.1.3.2 | ggreticisinin haberdar edilmesi Kordinator Ogretmen
Ogrencilere okulu sevdirmek icin sosyal ve kiiltiirel |Okul idaresi 01/01/2024-31/12/2028
PG.1.3.3 | faaliyetlere daha fazla yer verilmesi Ogretmneler

42



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ¢gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Hedef 2.1. Okuldaki sinav basar1 oranini1 % 85 den % 90 a cikarmak.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023 2024 |2025 |2026 | 2027 2028
PG.2.1.a Basari oranini her y1l %1 artirmak %85 %86 %87 %88 %89 %89
PG21b B.é.lséfr‘l}ﬂ artirmak icin devamsizligi her yil %15 %14 %13 %12 %11 %11
diisiirmek
PG.2.1.c Ba$.ar:l}l-l allrt_l.rmak e Galizaiivet %80 %82 %85 %90 %93 %93
isbirligini gliclendirmek
Basariy1 artirmak icin okulda 6grenciye
LGl yonelik etkinlikler diizenlemek S 4 2 0 7 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211. Ogrencilerin derslere katiliminin saglanmasi Ders 6gretmenleri 01/01/2024-31/12/2028
212 Derslerin gorsel olarak anlatilmasi Ders 6gretmenleri 01/01/2024-31/12/2028

Ogrencilerin 6gretim yil1 icindeki imtihanlara Okul Ideresi

01/01/2024-31/12/2028
2.1.3 girmelerinin saglanmasi

Ders Ogrtemenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Mesleki gelisimlere yonelik giinliik geziler.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ievcu
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Gerceklestirilen gezi sayis1 5 6 7 8 9 9
PG.2.2.b Mesleki Tesekkiil Temsilcilerine ziyaret 2 2 3 3 4 4
Merkezimize yakin olan organize sanayi
PG.2.2.c bolgelerini gezip 6grencilerin tecriibelerini | 1 1 1 1 1 1
artirmak
P.G.2.2.d Veli ziyaretleri yapmak 4 4 4 4 4 4
Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
p91. |Gezi maliyetinin ¢ikartilmasi Alan Ogretmeni 01/01/2024-31/12/2028
229 Geziye katilacak olan 6grencilere duyuru yapilmasi Alan Ogretmeni 01/01/2024-31/12/2028
223 Gezi i¢in gerekli izinlerin alinmasi Alan Ogretmeni 01/01/2024-31/12/2028




Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin bilgi, beceri ve kapasitelerini artirmak amaa ile ¢cevre okullara imkanlar él¢iisiinde destek
olmak,Kariyer giinleri diizenlemek .

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwevcu
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.2 Okullara uygulamaya yonelik gidilme 5 6 6 7 7 7
sayisl
Mesleginde uzman kisilerle kariyer giinleri | 2 2 2 2 2 2
PG.2.3.b R
diizenlemek
Merkezimizde Meslekleri tanitic1 videolar | 4 4 4 4 4 4
PG.2.3.c o
gostermek
Okullara mesleki egitimi tanitic 8 9 10 10 10 10
PG.2.3.d . .
bilgilendirme yapilmasi.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
n3.1 |Faaliyetlere katilacak olan 6grenci ve siniflarin tespiti Ders 6gretmenleri 01/01/2024-31/12/2028

Ogrencilerimizin mesleki faaliyetlerini sorumluluk

bolgemizde bulunan orta okullarda bir plan dahilinde

OF i 01/01/2024-31/12/2028
2.3.2 yerine getirmeleri ve bu okullarda mesleki egitim Ders ogretmenleri
firsatlarinin tanitim toplantilarinin yapilmasi
Mesleginde uzman kisilerle kariyer giinleri Okul Ideresi 01/01/2024-31/12/2028
233 |diizenleyerek 6grencilere bilgi ve tecriibelerinin Ders Ogrtemenleri

aktarilmasini saglamak Alan Ogretmenleri




Stratejik Hedef 2.4 :Sosyal yonii, kiiltiirii gelismis bireyler yetistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Jeven
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Yarismalara katilan kisi veya sube sayisin1 | % 1 % 1 %1 %1 %1 %1
PG.24.a
her y1l % 1 artirmak
. . 1 1 1 1 1 1
PG.2.4.b Her y1l Kitap okuma yarismalari diizenlemek
PG.o4.c D?rt, Futsall ve Masa Tenisi turnuvasi 1 1 1 1 1 1
diizenlemek
PG.24.d
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

7.4.1. |GenelKiiltiir ve bilgi yarismalar: diizenlemek

Meslek ve Kiiltiir
Ogretmenleri

01/01/2024-31/12/2028

2.4.2 Kitap okuma yarismalari diizenlemek

Tiirkce Ogretmenleri

01/01/2024-31/12/2028

24.3 Dart, Futsall ve Masa Tenisi turnuvasi diizenlemek

Spor kuliibii 6gretmeni

01/01/2024-31/12/2028
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: . Okul fiziki yapisinin iyilestirilmesi, okul ortamlarinin isci sagligi ve is givenligi mevzuatina uygun hale getirilmesi ve Okul, veli
Jsyerleri isbirligini daha ileri seviyeye tasimak.ve Kurum ic¢i dayanismayi canl tutmak.

Stratejik Hedef 3.1. Isci saglig1 ve is giivenligi mevzuati ¢ercevesinde okul birimlerinin uygun hale getirilmesi,

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwevcu
GOSTERGESI 202 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Risk analizi raporu 1 1 L L L L
PG.31b Her yil personel ve 6grenci egitimlerinin 1 1 1 1 1 1
tamamlanmasi
PG.31.c Yil }gerlslr.lc!e bel}rlenen eksikliklerin 1 1 1 1 1 1
yerine getirilmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi 01/01/2024-31/12/2028

3.1.1. |Risk analizinin yaptirilmas: L
Tim Ogretmenler

e o s . . Okul Idaresi 01/01/2024-31/12/2028
3.1 |Personel ve 6grenci egitimlerinin tamamlanmasi

Tiim Ogretmenler

Okul Idaresi 01/01/2024-31/12/2028
3.1.3 |Belirlenen eksikliklerin yerine getirilmesi .
o Tim Ogretmenler




Stratejik Hedef 3.2. Velilerle diyaloglar kurularak toplantilara katilimi saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Jeven
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a Veli toplant1 sayis1 2 ) ) ) ) )
1 0,
PG.3.2.b Toplantilara katilan veli sayis1 % 2 % 2 % 2 9% 2 9% 2 % 2
PG.32.c V.elllerle ogrencilerin calistiklar1 isyerlerine 1 1 1 1 1 1
ziyaret
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301, | Velilere toplantilarin duyurulmas: Alan ve sinmif 6gretmenleri 01/01/2024-31/12/2028

Veliler ile sinif 6gretmeni bazinda her donem toplant:
3.2.2 Alan ve smif 6gretmenleri 01/01/2024-31/12/2028
4+ |yapmak




Stratejik Hedef 3.3. Personelin moral ve motivasyonunu yiikseltmeye yonelik ¢calismalar,

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwevcu
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.a Gezi ve piknik sayis1 2 2 2 2 2 2
PG.3.3b Diizenlenen yemek sayis1 2 2 2 2 2 2
PG.3.3.c Diizenlenen sportif faaliyet 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler aras giinii birlik gezi ve piknik Ogretmenler 01/01/2024-31/12/2028
3-3.1 | diizenlemek Okul idaresi
Ogretmenler aras1 kaynagsma yemekleri diizenlemek Ogretmenler 01/01/2024-31/12/2028
3.3.2 . .
Okul idaresi
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ISMAIL AHISKALI MESLEKI EGITIM MERKEZI
MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 15000 18000 20000 25000 30000 108000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 1500 2000 2500 3000 10000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 7000 10000 12000 15000 49000
TOPLAM | 21000 26500 32000 39500 48000 167000

Maliyetlendirme Tablosu Performans gostergelerine gore Genel Biitce, Yerel yonetimlerin katkilar1 ve okulumuzun okul aile

birligi biitcesi ile olusturulmus , bu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi beklenilerek hazirlanmistir.

51




ISMAIL AHISKALI MESLEKI EGITIM MERKEZI
MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

ALTINCI BOLUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarmca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz
performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanacaktir. izleme raporlar1 alt1 aylik,
faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvany/ Gorevi Imza
Ayhan KANDAZOGLU Mudiir

Mustafa TURKMEN Miidiir Yardimcisi

Semra KALAYCI Rehber Ogretmen

Nurettin CALISKAN Okul Aile Birligi Baskani

Erdogan YESILYURT Okul Aile Birligi Uyesi
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EKLER:
1) 65 adet Ogrenci anketi
2) 20 Adet veli anketi

3) 11 Adet Ogretmen Anketi
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Konu :2024-2028 Dénemi Stratejik Plam

MUDURLUK MAKAMINA

Kurumumuz 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plan g¢ahsmalart tamamlanmistir. ismail
Ahiskali Mesleki Egitim Merkezi 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya
konulmasi miidiirliigiimiizce uygun gériilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Ayhan KANDAZOGLU
Okul Midiiri
Uygun goriisle arz ederim.
Osman CAKIR
Sube Miidiirii
OLUR
Mehmet Ali KATIPOGLU
Ilge Milli Egitim Miidiirii
Bubelge gtivenli elektronik imza ile imzalanmustir.,
Adres : Alparslan mah. Yurt 3. sok. No:40 Bafra / SAMSUN Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Mustafa TURKMEN
Telefon No : 0 (362) 544 09 77 Unvan : Miidiir Yardimeis: iy !
E-Posta: 195752@meb.k12.tr Internet Adresi: Faks:3625440976 &

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 7€F7-e1d1-3d@2-89¢9-3ec4 kodu ile teyit edilebilir,




	Ayhan KANDAZOĞLU
	Okul Müdürünün  Sunuşu
	GİRİŞ
	GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	DURUM ANALİZİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZ
	OKULUN KISA TANITIMI

	İlçemizin Altınyaprak Mahallesinde  8600 m2 lik arsa üzerine 750 m2 lik kapalı alanı olan okul binasına 1996 Mayıs itibariyle taşınılarak eğitim ve öğretime başlanmıştır. Daha sonra yeni yapılanmalar sonucunda okulumuz şu anki yeri  Alparslan mahalles...
	YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
	FAALİYET ALANLARI VE MEVZUAT  ANALİZİ
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Şubelerde yer alan öğrencilerin dışında “Ustalık Telafi” programında  17 , “Diploma Telafi” programında 24  öğrenci eğitim görmektedir.
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız


	MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1:

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3: . Okul fiziki yapısının iyileştirilmesi, okul ortamlarının işçi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatına uygun hale getirilmesi ve Okul, veli ,işyerleri işbirliğini  daha ileri seviyeye taşımak.ve  Kurum içi dayanışmayı canlı tutmak.


	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	Maliyetlendirme Tablosu Performans göstergelerine göre Genel Bütçe, Yerel yönetimlerin katkıları ve okulumuzun okul aile birliği bütçesi ile oluşturulmuş , bu kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenmesi beklenilerek hazırlanmıştır.

